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Insights & Necesidades no satisfechas

OPORTUNIDADES DE INNOVACIÓN
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¿QUÉ HACEMOS?
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crearAyudamos a nuestros clientes a y a gestionar

el futuro de sus marcas a través de herramientas 

que potencian la creatividad y la innovación

relevante para los consumidores
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PROGRAMAS
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TEMÁTICAS DE NUESTROS 
THINK UP GROUPS

1 Innovación en productos y nuevas oportunidades de negocio

Innovación mejoramiento de experiencias de servicio

Diseño propuestas de valor para segmentos específicos de clientes

2

3
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ALGUNAS DE NUESTRAS 
HERRAMIENTAS



THINK UP GROUP | ALMABRANDS

El problema es que para lograrlo, 
tengo que estar comprando uno 

y otro desodorante

Necesito sentirme protegido sin 
por eso descuidar mi apariencia, 

sea cual sea la ropa que lleve…

UNA NECESIDAD UNA FRICCIÓN O 
PROBLEMA

Dinámicas de trabajo
INSIGHTS: ¿CUÁL ES EL TARGET AL QUE SE 
QUIERE DIRIGIR LA MARCA?
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Iniciativas Contenidos Iniciativas Tratamiento Iniciativas
Com. y relación con 

las audiencias

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

7 7 7

8 8 8

9 9 9

10 10 10

Dinámicas de trabajo
IDEAS + INNOVACIÓN
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635 Foco Grupo

1 2 3

Tiempo: 24 minutos

Dinámicas de trabajo
BRAINWRITING: 3 IDEAS EN 3 MINUTOS
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SCAMPER

Sustituir

Combinar

Adaptar

MagnificarModificar

Eliminar

Reorganizar

Dinámicas de trabajo
SCAMPER: NUEVAS MIRADAS PARA 
MEJORAR O INNOVAR
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• ¿Cómo se llama?

• ¿Para quién es?

• ¿Cuál es su promesa? ¿Cuáles 
son las características que lo 
diferencian y destacan?

• ¿Qué personalidad tendría?

PREGUNTAS A RESPONDER:

Dinámicas de trabajo
DESIGN THE BOX
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Tiburón
Iniciativas realizables en

el mediano plazo y de
alto impacto

Cangrejo
Iniciativas de poco esfuerzo

y bajo impacto

Ballena
Iniciativas de gran magnitud

que requieren de
mayor trabajo y tiempo

Dinámicas de trabajo
PROPUESTA DE VALOR

BENEFICIOS
ESTIMULANTES

COMUNICACIÓN 
FLUIDA

SERVICIO 
EFICIENTE

JUSTICIA FAIR 
PLAY

RELACIÓN CON 
LAS MARCAS DEL 

GRUPO

ESTADO ACTUAL

ESTADO IDEAL

SORPRESA
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Dinámicas de trabajo
BRAINSTORMING
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Contenido

Tratamiento

Com. y relación con 
las audiencias 

Dinámicas de trabajo
PRIORIZACIÓN DE INICIATIVAS
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• ¿Cómo vamos a priorizar las iniciativas

• ¿Qué iniciativas vamos a seleccionar?

• ¿Qué iniciativas vamos a desarrollar?

Dinámicas de trabajo

Accionar las iniciativas

NOMBRE DE LA 
IDEA:

FOCO

EXPECTATIVA O 
NECESIDAD A LA 
QUE RESPONDE

EXPLICACION DE 
LA IDEA

CUADRANTE
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UNA MEJOR MANERA 
DE TRABAJAR
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Los workshops
permiten un trabajo 

colaborativo e 
integrado que es 

clave para generar 
propuestas sólidas y 
de alto compromiso

PROYECTOS

ARQUITECURA

COMERCIAL

VENTASMARKETING

DISEÑO

RESEARCH
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CREAR 

OPCIONES

TOMAR 

DECISIONES

DIVERGIR CONVERGER

Los workshop permiten abrir 
la cancha, potenciando el 

surgimiento de ideas 
creativas junto con llegar a 
consensos que orienten la 

acción y el cumplimiento de 
objetivos
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THINK UP GROUP

Workshops Estratégicos para 
la generación de Innovación


