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Insights & Necesidades no satisfechas

v

OPORTUNIDADES DE INNOVACION

almabrands



¢ QUE HACEMOS?

almabrands



Ayudamos a nuestros clientesa Crear vya gestionar
el futuro de sus marcas através de herramientas

gue potencian la creatividad y lainnovacion

r'elevante para los consumidores

almabrands



PROGRAMAS
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TEMATICAS DE NUESTROS
THINK'UP GROUPS

Innovacioén en productos y nuevas oportunidades de negocio

n Innovacion mejoramiento de experiencias de servicio

! Diseno propuestas de valor para segmentos especificos de clientes
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almabrands

ALGUNAS DE NUESTRAS
HERRAMIENTAS




Dinamicas de trqbajo
INSIGHTS: ;CUAL ES EL TARGET AL QUE SE
QUIERE DIRIGIR LAMARCA?

UNA NECESIDAD UNA FRICCION O
PROBLEMA

Necesito sentirme protegido sin
por eso descuidar mi apariencia,
sea cual sealaropa que lleve...

El problema es que para lograrlo,
tengo que estar comprando uno
y otro desodorante
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Dinamicas de trabajo
IDEAS + INNOVACION
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Dinamicas de trabajo
BRAINWRITING: 3 IDEAS EN 3 MINUTOS

Tiempo: 24 minutos
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Dinamicas de trabajo
SCAMPER: NUEVAS MIRADAS PARA
MEJORAR O INNOVAR

Sustituir

Reorganizar Combinar

Eliminar Adaptar

Modificar Magnificar
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Dinamicas de trabajo
DESIGN THE BOX
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Dinamicas de trabajo

PROPUESTA DE VALOR
BENEFICIOS COMUNICACION SERVICIO
ESTIMULANTES FLUIDA EFICIENTE

ESTADO IDEAL

ESTADOACTUAL ‘ ‘

SORPRESA

2 ¢

Tiburén
Iniciativas realizables en
el mediano plazoy de
altoimpacto

Cangrejo
Iniciativas de poco esfuerzo
y bajo impacto

almabrands

RELACION CON
LAS MARCASDEL
GRUPO
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Ballena
Iniciativas de gran magnitud
qgue requierende
mayor trabajoy tiempo
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Dinamicas de trabajo
BRAINSTORMING
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Dinamicas de trabajo
PRIORIZACION DE INICIATIVAS
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Dinamicas de trabajo

Accionar las iniciativas

COMPLEJIDAD
/ INVERSION
®

ALTA

MEDIA

BAJA

IDEAS FUERZA

@ IMPACTO

BAJO

almabrands

MEDIO

ALTO

NOMBREDELA
IDEA:
FOCO

EXPECTATIVAO
NECESIDADALA
QUE RESPONDE

EXPLICACIONDE
LAIDEA

CUADRANTE
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almabrands

UNA MEJOR MANERA
DE TRABAJAR




PROYECTOS

RESEARCH ARQUITECURA

Los workshops
permiten un trabajo
colaborativo e

integrado que es
clave para generar
propuestas solidas y
de alto compromiso

DISENO COMERCIAL

MARKETING




CONVERGER

DIVERGIR

CREAR
OPCIONES

TOMAR
DECISIONES

Los workshop permiten abrir
la cancha, potenciando el
surgimiento de ideas
creativas junto con llegar a
consensos que orienten la
accion y el cumplimiento de
objetivos
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